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	单 位 名 称
	海东市社会保险服务局


 
	法定代表人
	 


 
 
 
 
国家事业单位登记管理局制
 
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	海东市社会保险服务局
	
	

	
	宗旨和
业务范围
	以维护广大参保职工合法权益和经办社保服务为宗旨，负责全市各项社会保险业务指导、预决算编制、稽核监督和人员培训工作以及承担市本级机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险业务经办和管理服务工作。
	
	

	
	住    所
	青海省海东市平安区平安大道237号
	
	

	
	法定代表人
	王海莲
	
	

	
	开办资金
	20（万元）
	
	

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）
	
	

	
	举办单位
	海东市人力资源和社会保障局
	
	

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）
	
	
	

	
	年初数（万元）
	
	年末数（万元）
	

	
	19
	
	8
	

	网上名称
	无
	
	从业人数
	29

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2022年3月21日我单位进行了开办资金变更，由9万元变更为20万元。
	
	
	

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、目标任务完成情况 至12月底，全市企业职工养老保险参保人数（含退休）119315人，完成年度目标任务115975人的102.30%；失业保险参保人数60788人，完成年度目标任务57731人的105.30％；工伤保险参保职工169554人，完成年度目标任务142173人的119.26%；社会保障卡持卡人数1545106人，完成年度省定目标任务1523300人的101.49％；全市工程项目参保1247家，市县区完成率均达100％；人社政务服务好评率要求为96%，现已达99%。六项目标任务均已全面完成。 二、重点工作进展情况 （一）待遇及时发放到位，调待要求全面落实。以“按时、足额、安全”为主线，为219237人发放养老保险待遇33.88亿元，为845人发放工伤保险待遇4931.03万元，为820人发放失业金522.03万元、为1245人发放失业补助金581.52万元、为1248人发放价格临时补贴12.28万元；为254人工伤保险定期调待补发金额28.99万元。年内及时调整养老金待遇，为5.03万名机关和企事业退休人员补发养老金5727.06万元，为17.75万名城乡居民补发养老金264.02万元。 （二）严格落实惠企政策，帮助企业纾困解难。建立政企沟通常态化机制，主动入企讲解惠企政策，及时与市直部门进行企业信息对比，筛选符合享受政策企业名单及时对外公开，落实稳岗返还“免审即享”工作。截至12月底，为全市1151家企业发放稳岗返还资金808.43万元，惠及职工15841人；为全市符合一次性留工培训补助条件的1603户企业发放资金910.25万元，惠及职工18205人；为全市符合一次性扩岗补助条件的134户企业发放资金40.35万元，惠及职工269人；同时，全市基层快递网点参保人数达776人，占应参人数的97%；为全市254户特困企业缓交各项社保费1373.33万元；为3981户工伤保险参保单位和1849户失业保险参保单位完成阶段性降费减负2989.4万元。（三）社保基金运行平稳，保障能力逐步提升。一是社保基金收入增幅平稳。截至12月底，全市社会保险基金总收入27.32亿元，其中，城乡居民基本养老保险基金收入6.61亿元；企业职工基本养老保险基金收入7.11亿元；机关事业单位养老保险基金收入8.56亿元；工伤保险基金收入0.29亿元；职业年金基金收入4.31亿元；失业保险基金收入0.44亿元。二是社保基金支出总体可控。截至12月底，全市社会保险基金总支出34.41亿元。其中，城乡居民基本养老保险基金支出4.92亿元；企业职工基本养老保险基金支出13.56亿元；机关事业养老保险基金支出15.15亿元；工伤保险基金支出0.49亿元；失业保险基金支出0.29亿元。三是全力追缴冒领基金。截至三季度末，基本养老保险死亡冒领违规人数670人281.43万元，追回金额161.6万元；服刑人员违规领待遇3人6.89元，追回金额6.89元；重复领取待遇20人23.89万元，追回金额23.89万元；其他欺诈骗保3人19.56万元，追回19.56万元。（四）持续提升常态化稽核 ,强化社保基金监管体系。社保局以夯实“社保基金管理提升年”为契机，及时成立领导小组并制定行动方案，细化梳理形成海东市社保局社保基金管理提升年20项任务清单，并组织县区社保部门负责人开展警示教育，持续督促和完善财务和经办人员流程，建立起疑点数据筛查、派发、核查、审核、反馈机制，当前内控稽核信息系统预警数据1772条，已处理1607条，处理率达到97%，并将内控机制贯穿于业务经办全流程，建立了各岗位、各业务环节之间相互监督、相互制衡机制，构建了责任明晰、制度完善、环环相扣、制约有力的防控管理链条，采取定期检查和不定期抽查的方式，对社保政策和业务流程进行重点稽核，使2021年部级调研检查发现问题、2021年社保基金管理问题专项整治风险排查发现的问题及社保基金管理年行动的20项任务得到了全面整改。（五）坚持突出问题导向，深挖根源抓好整改。针对全市风险防控联动检查出的4类共性问题及市本级和各县区存在的各类个性问题，共计56条，已完成56条，以及省级风险防控联动交叉检查出的4类共性问题及市本级、民和、化隆存在的各类个性问题，共计12条，已完成9条，剩余问题均已核查清楚，将持续做好与省局的沟通汇报，并通过加强人员培训、深化内控稽核信息系统应用力度、提高警示教育频率等方式巩固整改成效，防范化解社保经办领域的潜在风险。 
 
 
 
 
 
 
	
	
	

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无
	
	
	

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无
	
	
	

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
	
	
	


填表人： 马丽婷  联系电话：  报送日期：2023年03月20日
